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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de Julio de 2021

Sefor

JUAN CARLOS BAINES BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2225099
Coordinador académico

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2225099 del afio 2021

IFRED DAVID CORONADO CAUSIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064990794 DE
CERETE, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cdrdoba, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro entre el 1 al 31 de julio de 2021

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($34.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta de ahorros No. 14263285817
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo vy la certificacion de los aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DE CORDOBA EJEC
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especifficas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Subir los documentos soportes Numero de planilla Planilla y bauche
del pago de seguridad social 4394458481 escaneadas y
en la plataforma del SECOP II. correspondiente al mes | subidas
de junio previamente al
secop2
2 | Planear procesos formativos de [Socializacidon del proceso | Pantallazos de la
acuerdo al programa de de etapa practica mas capacitacion
forn_‘1au_on y a los lineamientos especificamente el
institucionales. modelo de proyecto
productivo a través del
modelo canva
socializado por un
profesional de apoyo
3 | Cumplir las horas asignadas Realizacion de | Captura de
mensualmente por el supervisor formaciones virtuales a | formacién en los
segun plan de contratacion las fichas 2273001 vy | distintos
2284160 ambas de | aplicativos
grado 10 a través de
aplicaciones como
whasap y Google meet
4 | Evaluar los aprendizajes de cada | Calificacién de los | Reporte de juicio
aprendiz resultados de | evaluativo
aprendizaje
5 | Llevar todos los documentos Realizacidon de guias de | Guias de
soportes del proceso de aprendizaje en formatos | aprendizaje
formacién profesional, actualizados subidas al secop
publicados en la plataforma siga 2
6 Participar en proyectos de Realizacion del curso |curso de
investigacion aplicando, para fortalecer dia a dia lemprendimiento
técnicas y pedagogia en funcion | la formacidn profesional |en formacidon aun
de la formacién profesional de integral
los programas relacionada con
el area tematica
7 | Cumplir con todos los protocolos | Por medio de Ilas | Fotos y videos de
de bioseguridad y SST y los formaciones virtuales se | formaciones en
lineamientos establecidos por el deja un mensaje | whasap y google
gobierno nacional frente a la diariamente para acatar | meet
pandemia del COVID 19 las normas de
bioseguridad
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Planear procesos formativos Reunion con grupo de | Acta y evidencia
deacuerdo al programa de trabajo para fortalecer | fotografica de
formacion y a los lineamientos | temas relevantes como | esta reunion
institucionales. son inicio de etapa

productiva vy afianzar
conocimientos de todo
lo que conlleva este

proceso
Planear procesos formativos de | Capacitacion para | Evidencias
acuerdo al programa de reforzar temas | fotografias
formacion y a los lineamientos formativos relacionados
institucionales. a las formacién e inicio

de etapa practica
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 4394458481 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

IFRED DAVID CORONADO CAUSIL
Contratista
C.C. No. 1.064.990.794 de Cerete - Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

JUAN CARLOS BAINES BARRERA
Supervisor del contrato. No CO1.PCCNTR.2225099 del afio 2021

VoBo. lIba Ballestero Delgado
Lider Articulacion M.T
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